
แแนวทางการตรวจราชการ ปีงบประมาณ 2562 

แผนการตรวจราชการ 
4 คณะ 

เนน้ตรวจตดิตาม 
เชิงระบบ 

ระบุ 
มาตรฐานสาํคญั 

แผนการตรวจราชการ 
4 คณะ 

กรม/หนว่ยงาน 
มีระบบกาํกบั ติดตาม 
เชื่อมโยงกบั Central 

Cockpit 

Small team but 
beautiful 

ระบบ e-Inspection/ 
paperless 

4 Excellence  
ตรวจบรูณาการ 

- PA ปลัดกระทรวง  
- PA ผตร.  
- Selected จากแผนยทุธศาสตร์
  กสธ.  

เนน้พัฒนา
คุณภาพขอ้มูล 

บูรณาการระบบงาน 
ระบบ refer ระบบการบริหาร
จัดการเพื่อสนับสนุนระบบ
บริการ (Service Plan) 

จัดทํา template ในการตรวจติดตาม
ในแต่ละประเด็นอยา่งชัดเจน  

PA 12 ประเด็น 22 KPIs 
- PAปลัดฯ 5ประเด็น/10KPIs 

  - PA ผตร. 7ประเด็น/ 12KPIs 
 

Selected KPIs   
10 ประเด็น 12 KPIs 

(ราง) KPIs ตรวจราชการ ป 62  รวม  22  ประเด็น  34  KPIs 

ประเมินผลภาพรวมเชิงระบบ 
�ราย excellence 

�Third Party (ประเมิน impact จากประชาชน) 



คณะ 1  PP&P Excellence 

PA ประเด็นตรวจ
ราชการ 

KPI ตรวจราชการ PI 

� 1. Mother & 

Child  Health 

 

1.1 อัตราสวนการตายมารดาไมเกิน  
     17 ตอแสนการเกิดมีชีพ 
1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการเด็ก 
     ตามเกณฑมาตรฐาน 

1) รอยละ 90 ของเด็กอายุ  0-5 ป ไดรับการ 
    คัดกรองพัฒนาการ 
2)  รอยละ 20 ของเด็กอายุ  0-5  ป  ไดรับ 
    การคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยลาชา 
3) รอยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ป ที่มี 
   พัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตาม/สงตอ  
4) รอยละ 60 ของเด็กพัฒนาการลาชาไดรับ  
   การกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I 

� 2. Green&Clean 

Hospital 

2.1 รพ.ผานเกณฑฯ ระดับดีมากขึ้นไป 
     รอยละ 40 และ รพ.ผานเกณฑระดับ 
     ดีมาก Plus อยางนอยจังหวัดละ 1 แหง 

� PA ปลัด     � PA ผตร. 

3. กลุมวัยผูสูงอายุ 3.1  LTC 

4. NCD 4.1  DM  ,  4.2 HT 

5. ระบบตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินฯ 

5.1 EOC&SAT  

6. กลุมวัยเรียน/วัยรุน 6.1 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป 

รวม 6ประเด็น/8KPIs + 4PI 
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คณะ 2 Service Excellence 
  

PA ประเด็น 
ตรวจราชการ 

KPI ตรวจราชการ PI  

� 1. PRIMARY CARE 

 

1.1 รอยละ 60 ของอําเภอมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ 

     อําเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ  
 

1.2 รอยละของPCC ที่เปดดําเนินการในพ้ืนท่ี  

     (สะสมรอยละ 36 ( 1,170 ทีม เปาป 62= 364 ทีม) 
 

1.3 รอยละของ รพ.สต. ท่ีผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ  

     รพ.สต. ติดดาว  (เปาหมาย 3 ดาว= 100%, 

     5 ดาว(สะสม) 60%) 

� 2. TB 

 

2.1 อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอด 

     รายใหม  (เปาหมาย>รอยละ 85) 
� 3. RDU-AMR 

 

3.1 รอยละ รพ.ท่ีใชยาอยางสมเหตุสมผล 

    เปาหมาย : RDU ขั้น 1 ≥ 95% 

                  RDU ขั้น 2 ≥ 20% 

3.2 รอยละ รพ.ท่ีมีระบบ AMR  

     เปาหมาย AMR ระดับ intermediate ≥ 20% 

 

� PA ปลัด     � PA ผตร. รวม 10ประเด็น/16 KPIs +5 PI 

คณะ 2 Service Excellence 

PA ประเด็น 
ตรวจราชการ 

KPI ตรวจราชการ PI 

� 4. Fast Track 

� STROKE 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 รอยละอัตราตายของผูปวยโรค

หลอดเลือดสมอง<7 

 

 

 

 

 

1)  รอยละอัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือด 

     สมอง ตีบ/อุดตัน 

2) รอยละอัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลอืด 

     สมองแตก<25 

3)  รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง ท่ีมีอาการ 

     ไมเกิน 72 ชม. ไดรับการรักษาใน Stroke  

     Unit ≥40 

4) รอยละของผูปวยโรคหลอดเลอืดสมองตีบ/ 

    อุดตันระยะเฉียบพลัน ท่ีมีอาการไมเกิน  

    4.5 ชม. ไดรับการรักษาดวยยาละลายลิ่ม  

    เลือดทางหลอดเลือดดําภายใน 60 นาที  

    (door to needle time) ≥50 

5) รอยละของผูปวยโรคหลอดเลอืดสมองแตก  

   ไดรับการผาตัดสมองภายใน 90 นาที  

   (door to operation room time) ≥60 

� PA ปลัด     � PA ผตร. 



คณะ 2 Service Excellence 

PA ประเด็นตรวจราชการ KPI ตรวจราชการ PI  

� SEPSIS 

 

4.2  อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบ 
    รุนแรงชนิด community-acquired sepsis<30% 

� TRAUMA 

 

4.3 อัตราตายของผูปวยฉุกเฉิน(triage level 1)  
      ภายใน 24 ชม. ใน รพ. A,S,M1 < 12% 

� 5. ยาเสพติด 5.1 รอยละ 20 ของผูติดยาเสพติดท่ีบําบัดครบ 
     ตามเกณฑท่ีกําหนดของแตละระบบ และไดรับการ 
     ติดตามตอเนื่อง 1 ป (Retention rate) 
5.2 รอยละ 40 ของผูใช ผูเสพที่บําบัดครบตามเกณฑท่ี 
  กําหนดของแตละระบบหยุดเสพตอเนื่องหลังจําหนาย  
จําหนายจากการบําบัด3เดือน (3months Remission rate) 

� PA ปลัด     � PA ผตร. 

6. SP สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 6.1 ฆาตัวตายสําเร็จ 

7. SP สาขาปลูกถายอวัยวะ 7.1 ปลูกถายอวัยวะ 

8. SP สาขาไต 8.1 CKD 

9.การพัฒนาระบบบริการ ODS 9.1 ODS 

10.ระบบสงตอ 10.1 สงตอนอกเขต  
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คณะ 3 People & Governance Excellence 

PA ประเด็นตรวจราชการ KPI ตรวจราชการ PI  

� 1. HRH Transformation  
 

1.1 รอยละเขตสุขภาพมีการบริหารจัดการกําลังคนท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ>รอยละ 70 (มีขอมูล แผนตามกรอบ  
    FTE และมีบุคลากรเพียงพอ≥รอยละ 71) 
1.2 จํานวนหนวยงานท่ีเปนองคกรแหงความสุข  
     (อยางนอยจังหวัดละ 1 แหง) 

� 2. Digital 
Transformation 
 

2.1 เขตสุขภาพดําเนินการ digital transformation  
     อยางนอยเขตละ 1 จังหวัด 
2.2 มีการใช Application สําหรับ PCC ใน PCC ทุกแหง 

� 3. Financial 
Management 

3.1 รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทาง 
    การเงินระดับ 7 ≤ รอยละ 4 

� 4. Quality Organization 
� HA 
� PMQA 

 

 
4.1 รอยละของ รพ.สังกัด กสธ. ผานการรับรอง HA ข้ัน 3  
    (รพศ./รพท./รพ.กรม 100 % , รพช. 90 %)  
4.2 รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัด สป. ท่ีดําเนินการ
PMQA ตามเกณฑท่ีกําหนด (รอยละ 70 ของกองใน สป. ,รอยละ 
70ของ สสจ. ,รอยละ 40 ของ สสอ.) 

� 5. เขตสุขภาพ 5.1รอยละของเขตสขุภาพที่มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ(100% 

� PA ปลัด   � PA ผตร. 

6. ระบบธรรมาภิบาล 6.1 ITA 

6.2 ตรวจสอบภายใน SE
LE
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รวม 6ประเด็น/10 KPIs 



คณะ  

PA  
(ประเด็น/Kpi) 

Selected KPIs 62  
จากแผนยทุธฯ กสธ. 

(ประเด็น/Kpi) 
 

รวม  
(ประเด็น/Kpi) 

คณะ 1 2/3 (PI  4) 4/5 6/8  
คณะ 2 5/11 (PI 5) 5/5 10/16  
คณะ 3      5/8 1/2  6/10 

คณะ4 
ตรวจบูรณาการ 

 

รอประเด็นจากสํานักนายกรัฐมนตรี 

TOTAL  12/22 (PI 9) 10/12 22/34 

สรุป KPIs ปี 62  

คคณะกรรมการกาํหนดแผนและตดิตามผลการตรวจราชการ ปี 2562 

คณะ ประธาน คกต. เเลขาฯ คกต. 

1. การส่งเสริมสขุภาพ ป้องกนัโรคและการ
คุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสขุภาพ  
(  6 ประเด็นหลกั 8 KPIs) 

นพ.ณรงค ์สายวงศ ์
ผตร.เขต7 

หน.กลุ่มตรวจฯเขต  7 

2. การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ 
(  10 ประเด็นหลกั 16 KPIs) 

นพ.ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์ 
ผตร. เขต 1 

หน.กลุ่มตรวจฯเขต 1 

3. การพัฒนาระบบบริหารจดัการเพื่อ
สนับสนุนการจดับริการ 
(  6 ประเด็นหลกั 10 KPIs) 

นพ.สุเทพ  เพชรมาก 
ผตร.เขต 6 

หน.กลุ่มตรวจฯเขต 6 

4. การตรวจราชการแบบบรูณาการ นพ.บุญชัย ธีระกาญจน ์
หน.ผตร. 

กลุ่มพัฒนาระบบตรวจ
ราชการ กองตรวจราชการ 



ประชุมร่วมกบักรม/กอง  เพื่อจัดทาํ
แผนตรวจฯ และเตรียมการตรวจฯ 

16 ต.ค.61 
เวลา 10.00 น. 

พิจารณาคดัเลือก 
ตชว.ตรวจฯ 

ก.ย.-ต.ค.61 
(Wk 1-2 ) 

คกต. ประชุม  
กําหนดรายละเอียด 

ประเด็นตรวจราชการ 
(Inspection Guideline) 

ต.ค.-พ.ย. 61 

สตร. พิจารณา
ประเด็นตรวจ

ราชการ 

 พ.ย. 61 
(Wk 2) 

ชีแ้จงแผนตรวจ 
ปี 62 

30 พ.ย. 61  ธ.ค.61 

• ประชุมตรียมพร้อมระดับเขต 
• เตรียมความพร้อมผูนิ้เทศ

ของกรม กอง 

WORK PLAN 

อนุมัติแผนตรวจฯ 

พ.ย. 61 
(Wk 3) 

ปฏิทินและแนวทางการจดัทาํแผนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ ประจําปี 2562 

กรม กอง คัดเลือก 
ผู้นิเทศ แจ้ง กตร. 


